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Smernica
o poskytovani prispevku na rekreaciu

Smernica o poskytovani prispevku na rekredciu je vniitornym predpisom spoloCnosti, ktory upravuje
podmienky a spdsob vyplatenia prispevku na rekredciu.

Smernica konkretizuje vieobecne zdvizne privne predpisy Zdkona & 347/2018 Z.z., ktorym sa meni
a dopliia Zdkon & 91/2010 Z.z. o podpore cestovného ruchu v zneni neskorSich predpisov.

L
Kritéria na poskytnutie prispevku

1. Narok na prispevok na rekreaciu ma kazdy zamestnanec, ktory je v spoloCnosti zamestnany
v pracovhom pomere a pracuje na zaklade pracovnej zmluvy bez ohladu na vySku pracovného
uvizku, t.j. narok m4 aj zamestnanec s krat§im pracovnym tvézkom.
2. Zamestnanec, ktory pracuje v spoloénosti na zaklade dohody (t.j. dohoda o pracovnej Cinnosti,
dohoda o vykonani prace, dohoda o brigadnickej praci $tudenta) narok na prispevok na rekredciu
nema.
3. Zamestnancovi podla bodu 1. vznika narok na prispevok ak:

- ku diiu zadatia rekredcie jeho pracovny pomer trva nepretrZite najmenej 24 mesiacov,

- o prispevok pisomne zamestnavatel'a poZiadal najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dfia

skoncenia rekreacie.

Pozn. Zamestnanec méze poziadat o prispevok na rekredciu iba jedného zamesindvatela, t.j. v pripade
Ze md zamestnanec dve pracovné zmluvy, musi sa rozhodnit, ktorého zamestndvatela o prispevok

pofiada.

II
Vyska prispevku

1. Vyska prispevku je maximalne vo vyske 55% z opravnenych nékladov, maximélne vSak do
vysky 275,- Eur, zvy$nych 45% si hradi sam zamestnanec.

2. V pripade, Ze zamestnanec vynaloZi na rekredciu viac ako 500,- Eur, zamestnavatel’ mu uhradi
maximalnu vy$ku stanoveni zakonom, t.j. 275,- Eur ro¢ne.

3. Zamestnanec mdze poZziadat' o prispevok na rekreaciu aj viackrat do roka, pokial’ nevycerpa
celkovin roénii vysku prispevku.

4. Ak mé zamestnanec dohodnuty pracovny pomer na skrateny uvizok ku diiu zacatia rekreacie,
suma prispevku na rekreaciu sa znizi v pomere zodpovedajiicom kratSiemu pracovnému &asu.

5. Prispevok na rekreaciu sa zaokrihl'uje na najbliz§i eurocent nahor.

6. Prispevok je oslobodeny od dane z prijmov zo zéivislej ¢innosti a odvodového zataZenia, tzn.,
zamestnancovi z toho prijmu nebude zrazena daii, zdravotné a socialne odvody.
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Opravnené vydavky a spdsob ich preukdzania

1. Opravnenymi vidavkami su preukizané vidavky zamestnanca na:

- ubytovanie najmenej na dve prenocovania na tizemi Slovenskej republiky, ktorého suc¢astou
mdZu byt stravovacie sluzby ako aj d’alsie sluzby cestovného ruchu ako st kipelné sluzby,
wellness, sluzby cestovnych sprievodcov, organizované vylety za podmienky, Ze budu
uvedené na faktire od ubytovatela znejiicej na meno zamestnanca, t.j. méZu byt sucastou
balika

- detské tabory, tzn. organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych
prazdnin konané na tzemi Slovenskej republiky. Dieta zamestnanca musi navitevovat
zakladni $kolu alebo 1. aZ 4. roénik gymnazia sosemro¢nym vzdeldvacim programom,
Prispevok na rekreiciu sa vztahuje aj na viacdenné prazdninové tibory bez podmienky
prenocovania.

Pozn. Oprdavnenymi vydavkami si af preukdzané vydavky zamestnanca na dalSie osoby, ktoré sa so
zamestnancom zucastiuji na rekredcit a to. manzel/ka, vlasmé dieta, dieta zverené zamestnancovi do
ndhradnej starostlivosti na zdklade rozhodnutia sidu, alebo dieta zverené zamestnancovi do
starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni, ind osoba Zijica so zamestnancom v spolocnej
domdcnosti napr. druh, druzka, otec, matka.

2. Spésob preukazania opravnenvch vidavkov:

Zamestnanec preukazuje vySku oprévnenych vydavkov predloZenim nasledovnych dokladov, ktoré
musia spliiat’ vSetky nalezitosti :

1. Ziadost o rekreaciu

2. Doklad o zaplateni (blotek z registraénej pokladne, pripadne potvrdenie o prevode z bank. u¢tu
zamestnanca), ktorych sudastou musi byt’ oznadenie zamestnanca, musi byt’ original. Pri uplatneni
prispevku z detskych taborov nie je povinny doklad zregistrainej pokladnice, pripadne faktira.
Délezité je predlozit’ doklad o absolvovani detského tabora a doklad o uhrade (mdze byt aj ruéne
vypisany pokladni¢ny doklad.)

3. Faktura, ktora musi spiiiat tieto kritéria:

- musi byt’ vystavena na meno zamestnanca,

- musi byt vystavena vyhradne ubytovacim zariadenim nachadzajicim sa na izemi SR (Ziadne
zlavomaty), jedna sa o cestovné kancelarie alebo o hotely/chaty, ktoré maja v Zivnostenskom
liste uvedenti Zivnost™: ubytovacie sluZby (prendjom nepostacuje),

- musi obsahovat’ cenu za pobyt,

- musi obsahovat termin pobytu,

- musia byt na nej uvedené aj ostatné osoby, ktoré so zamestnancom na rekreacii boli.

- musi byt original

4. Cestné vyhlasenie o spolonej doméacnosti v pripade, ak zamestnanec preukazuje opravnené
vydavky na rekredciu za osoby s nim Zijice v spoloénej domacnosti (druh a druzka , otec a matka).
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Spdsob poskytnutia prispevku

1. Zamestnanec musi o prispevok na rekreiciu zamestnavatela pisomne poZiadat’ ato v termine
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia skoncenia rekreécie.

2. Ziadost o prispevok na rekreciu je v prilohe tejto Smernice o prispevku na rekreiciu, alebo je
moZné stiahnut’ Ziadost' na webovej stranke spolo¢nosti CBA VEREX, a.s., v sekcii Ostatné
dokumenty.

3. Neoddelitefnou stastou kardej Ziadosti o prispevok na rekredciu si doklady, ktorymi
zamestnanec preukazuje opravnené vydavky.

V.
Termin poskytnutia prispevku
1. Zamestnavatel bude viest o Ziadostiach o prispevok na rekreaciu evidenciu, kontrolovat,, &i
uvedené Ziadosti spliiaji vietky kritéria a zaroveii zabezpeti ich sumarizaciu az do dosiahnutia
maximélinej moznej vysky prispevku.
2. Prispevky budu nasledne vyplatené v najblizSom vyplatnom termine.
Smernica nadobuda G¢innost’ dilom 1170022
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/”%;1 e ..\J___/‘/
Ing. Jakub Frackowiak
Prev. — pers. riaditel a. s.

Rozdelovnik: vietky organizaéné zlozky spolocnosti



Priloha &. 1 k Smernici o poskytovani prispevku na rekreaciu (Eé ;A})

Ziadost’
o poskytnutie prispevku na rekredcin podl'a § 152a Zékonnika prace

1. Ziadatel* (titul, meno a priezvisko).

Osobné islo: Stredisko:

Pracovny pomer trva ku diiu zatatia rekreicie viac ako 24 mesiacov: ANO

2. Détum rekredcie na izemi SR od do ... Po¥et prenocovani »:
3. Oprivnené vydavky na rekrefciu uplatiinjem na:
(0 zamestnanca: (meno, priezvisko Ziadatel'a)..
[0 manZelku/manZela Zijiicu so Ziadatel’om v spolo¢nej domacnosti: (meno, priezvisko)
1 diet’a/deti : (meno, priezvisko)

0 inik esobw/osoby, Zijicu so ZiadatePom v spolotnej domécnosti ¥; (meno, priezvisko).

5. Oprivnené vydavky zaplatené na organizované viacdenné aktivity azotavovacie podujatia pofas Skolskych

prizdnin podl’a priloZeného dokladu......................... Eur. Podet priloh...................
6. Oprivnené vydavky na organizované viacdenné aktivity azotavovacie podujatia potas Skolskych prizdnin

uplatiiujem na diet’a/deti:

[ zamestnanca:

[ diet'a/deti:

O diet’a/deti ¥

O iné dieta/deti Zijiice so ZiadatePom v spolo¥nej domécnosti ¥: (meno, priezvisko)

Cestne prehlasujem. Ze:
1. neZiadam o prispevok na rekreaciu u iného zamestnévatel'a,

2. udaje uvedené v tejto Ziadosti sii pravdivé,
3. Osoby, ktoré sa so mnou zi&astnili rekreécie Ziji so mnou v domacnosti.

DAUM: ..o Podpis Ziadaterla........c.cccoecerinvimrrecniene

1) Prenocovanim sa rozumie prenocovanie fyzickej osoby v zariadeni prevadzkovanom ekonomickym subjektom
poskytujucim sluzby prechodného ubytovania, za ktoré odviedol obci miestu dari za ubytovanie.

2) Diefatom sa rozumie: vlasiné dieta, diefa zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zédklade
rozhodnutia siidu alebo diet’a zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sidu o osvojeni.

3) Napr. dieta druhého z manZelov, druh/druzka, stary rodi¢, vnuk/vnudka a pod. Zijici so Ziadateom v spolonej
domécnosti.

4) Diefa zverené Ziadatelovi do nahradnej starostlivosti na ziklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené
zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim siidu o osvojeni Zijice so Ziadatefom v spolo&nej domécnosti,

5) Napr. diet'a druhého z manZelov Zijiici so Ziadateom v spolo&nej domacnosti.



Priloha &. 2 k Smemici o poskytovani prispevku na detsky tabor
(t84)

PERS
-

Ziadost &. ...uun...e/202....
o poskytnutie prispevku na rekreiciu podla § 152a Zakonnika prace

1. Ziadatel: (titul, meno a priezvisko):

Osobné ¢islo: Stredisko:

Pracovny pomer trva ku diju zatatia rekredcie viac ako 24 mesiacov: ANO

7. Détum rekredcie na izemi SR od do Potet prenocovani?: ...................

8. Oprivnené vydavky na rekredciu uplatitujem na:

[[] zamestnanca: (meno, priezvisko Ziadatel'a)

[] manzelkw/manZela Zijuicu so Ziadatel’om v spolo&nej domécnosti: (meno, priezvisko)

[ dievasdeti 2 (meno, priezvisko)

[] ind osobw/osoby, Zijiicu so ZiadatePom v spolo¥nej domécnosti ¥: (meno, priezvisko),

9. Oprivnené vydavky zaplatené za rekreiciu podla priloZeného dokladu: Eur. Polet

Cestne prehlasujem. Ze:
1.neZiadam o prispevok na rekredciu u iného zamestnavatel'a,

2.udaje uvedené v tejto Ziadosti st pravdivé a spravne,
3.0s0by, ktoré sa so mnou zi&astnili rekredcie Ziju so mnou v domdcnosti,
4.opravnené vydavky podla priloZenych dokladov boli poskytovatel'ovi uhradené v plnej vyske.

DANIM: .c.vocrerererereeeeneeevesiinnias Podpis Ziadatela...........c.coceerirniicriviiisinnias

1) Prenocovanim sa rozumie prenocovanic fyzickej osoby v zariadeni prevddzkovanom ekonomickym subjektom
poskytujicim sluZby prechodného ubytovania, za ktoré odviedol obci miestu dafi za ubytovanie.

2) Diefafom sa rozumie: vlasiné diet’a, dief'a zverené zamestnancovi do néhradnej starostlivosti na zéklade rozhodnutia
siidu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sidu o osvojeni.

3) Napr. dieta druhého z manZelov, druh/druzka, stary rodi¢, vnuk/vnutka a pod. Zijuci so Ziadatelom v spolognej
domdcnosti.



Priloha &. 3 k Smernici o poskytovani prispevku: Cestné vyhldsenie

Cestné vyhlasenie

meno a priezvisko, titul
(in4 osoba pre uéely rekreaéného
pobytu Zijiica v spol. domécnosti)

narodeny/a dia:

trvale bytom:

destne vyhlasujem, Ze Zijem v spolo¢nej domécnosti na vy§Sie uvedenej adrese

s/so (meno a priezvisko, titul) ktory/a je zamestnancom CBA VEREX, a.s.

Dalej vyhlasujem, Ze vietky uvedené tidaje som uviedol(a) pravdivo a bol(a) som poudeny(4)
o vyzname tohto &estného vyhlasenia a pravnych nasledkoch z toho plynticich.

miesto datum podpis



